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Abgeschlossene und laufende Projekte  

• Erfolgsfaktoren der Unterstützung von Gründungen du rch Geflüchtete. Wissenschaftliche 
Begleitung des Projekts „Perspektive: (Neu)Start“ 
Kooperationsprojekt gefördert durch die Schöpflin Stiftung 
Zeitraum: 2017-2018 

• Frauen mit Fluchterfahrung gründen. Wissenschaftlic he Begleitung eines Modellprojekts 
Auftraggeber: Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend / in Kooperation mit jumpp – 
Frauenbetriebe e.V.  
Zeitraum: 2017-2019 

• Das Gründungspotenzial von Geflüchteten. Selbständi gkeit als Weg zur Arbeitsmarktin-
tegration? 
Eigenprojekt, gefördert durch die Friedrich-Ebert-Stiftung 
Zeitraum: 2016-2017 

• Gründungspotenziale von Menschen mit ausländischen Wurzeln: Entwicklungen, Erfolgs-
faktoren, Hemmnisse 
Auftraggeber: Bundesministerium für Wirtschaft und Energie 
Zeitraum: 2016 

• Weiterbildung in Migrantenunternehmen. Herausforder ungen, Potenziale und Gestaltungs-
möglichkeiten. 
Auftraggeber: Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) und Bundesinstitut für Berufsbildung 
(BIBB). 
Zeitraum: 2016-2018 

• MIGRANTINNEN gründen.  
Auftraggeber: Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend / in Kooperation mit jumpp – 
Frauenbetriebe e.V.  
Zeitraum: 2015-2016 

„Wer sich mit Integration und Gesellschaft befasst 

kann nicht in einer Parallelwelt der Wissenschaft 

forschen, sondern braucht den Bezug zur Praxis“ 

(Motto für das ifm-Team Neue Selbständigkeit) 
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• Fachkräftesicherung in Migrantenunternehmen: Neue P otenziale der Arbeitsmarkt-
integration. 
Auftraggeber: Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung“ (IQ), Regionales Netzwerk Baden-
Württemberg. 
Zeitraum: 2015-2016 

• Stärkung der Unterstützungsstrukturen für Migranten unternehmen: Konzepte zur regiona-
len Steuerung und Förderung der Gründung und person alen Entwicklung von migrantenge-
führten Unternehmen 
Auftraggeber: Netzwerk „Integration durch Qualifizierung“ (IQ), Regionales Netzwerk Baden-Württemberg, In-
terkulturelles Bildungszentrum Mannheim (ikubiz), im Auftrag des Bundesministeriums für Arbeit und Sozia-
les (BMAS), des Bundesministeriums für Bildung und Forschung (BMBF) und der Bundesagentur für Arbeit. 
Zeitraum: 2013-2014 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Migrantenunt ernehmen. Eine bundesweite 
Untersuchung 
Auftraggeber: Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) 

• Heterogenität und Ausbildung in Migrantenbetrieben der Metropolregion Rhein Neckar:  
Modellversuch zu den Chancen und Herausforderungen der Fachkräfteentwicklung in ei-
nem durch Vielfalt geprägten Umfeld 
Förderung und Auftraggeber: Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB) / in Kooperation mit dem Interkulturel-
len Bildungszentrum Mannheim (ikubiz) 

• Triebkräfte und Leistungen ausländischen Unternehme rtums: Zur Zukunftsfähigkeit der 
Migrantenökonomie in Baden-Württemberg 
Förderung: Wirtschaftsministerium Baden-Württemberg mit Mitteln der Landesstiftung Baden-Württemberg 
Zeitraum: 2009-2012 

• Selbständig integriert? Chancen und Hemmnisse für G ründerinnen und Unternehmerinnen 
mit Migrationshintergrund in Nordrhein-Westfalen 
Auftraggeber: Ministerium für Generationen, Familie, Frauen und Integration NRW 
Zeitraum: 2008-2009 

• Bedeutung der ausländischen Selbständigen für den A rbeitsmarkt und den sektoralen 
Strukturwandel  
Auftraggeber: Bundesamt für Migration und Flüchtlinge 
Zeitraum: 2005/2006 

• Qualifikationsbedarf und wirtschaftliche Probleme u nter türkischen Existenzgründern und 
Selbständigen in Mannheim 
Auftraggeber: Stadt Mannheim, Deutsch-Türkisches Bildungs- und Wirtschaftszentrum mit Mitteln der Euro-
päischen Union und des Landes Baden-Württemberg 
Zeitraum: 2005/2006 

• Existenzgründungen und berufliche Selbständigkeit u nter Aussiedlern (Russlanddeutsche) 
Auftraggeber: Bundesministerium des Inneren, Bundesamt für Migration und Flüchtlinge 
Zeitraum: 2004/2005 

• Die Bedeutung der ethnischen Ökonomie in Deutschlan d: Push- und Pullfaktoren für Unter-
nehmensgründungen ausländischstämmiger Mitbürger 
Auftraggeber: Bundesministerium für Wirtschaft und Arbeit 
Zeitraum: 2004/2005 

• Die Bedeutung von ausländischen Selbständigen in Ba den-Württemberg.  
Auftraggeber: Wirtschaftsministerium Baden-Württemberg 
Zeitraum: 1999-2000 

 
 
Weiteres (und Downloads) zum Thema „Migrantenökonom ie“ siehe  
http://www.institut-fuer-mittelstandsforschung.de/forschung/neue-selbstaendigkeit/publikationen-und-vortraege 
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