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1 EINLEITUNG

Obwohl die Zahl der Grunderinnen sowohl in Deutschland als atemational in den letz-
ten Jahren deutlich zugenommen hat, sind Frauen untebedaflich Selbstandigen noch
immer stark unterreprasentiert (Leicht und Lauxen-Ulb2084). In jingerer Zeit bemiihen
sich daher unterschiedliche Akteure im wirtschaftlichgasellschaftlichen und politischen
Raum um Angebote, welche Frauen den Weg zur Grindung egeser Unternehmens
erleichtern sollen (Bonacker et al. 2002). Fur die Konaeptind Bereitstellung einer effi-
zienten Unterstitzung sind jedoch gesicherte Informatiéger Umfang und Entwicklung,
vor allem jedoch Uber die spezifische Situation, d@bme und Ressourcen von Grinde-
rinnen vonnoten.

Im Rahmen des Projekts ,Women Way of Entrepreneurshipd daher derzeit ein Konzept
zur Durchfuihrung eines regelmaligen Reportings fir Deutstidearbeitet, in dem sowohl
die Erwerbstéatigkeit als auch die berufliche Selbstiadi und die Grindungsaktivitaten
von Frauen untersucht, sowie die von ihnen gegrindeten Betselbuchtet werden. Die
Grundlage bilden dabei reprasentative amtliche und wissdtistteDatenressourcen.

Dieser Beitrag fur die Er6ffnungstagung der bundesweiten grianésagentur ,Frauen —
Grindung — Forderung” stellt Teilergebnisse dieses Projektiesmit dem Ziel, Umfang,
Entwicklung und Charakteristika des Griindungsgeschehen&ranen und zumindest teil-
weise auch die Ressourcen von Grinderinnen zu beschrBilesi. erfolgt ein Vergleich zu
Mannern sowie zu Frauen, die bereits langere Zeit smdsaizum einen Geschlechtsunter-
schiede identifizieren zu kdnnen und zum anderen Hinwefsdiatlrrage zu finden, ob sich
mit der steigenden Zahl an Grinderinnen auch deren Prdiihaert.

Vorgehensweise: Kapitel 2 gibt einen kurzen Forschunggilitdle anschlieRend werden die
zugrundeliegenden Datenquellen und Methoden beschrieben (K&ap&el 4 befasst sich
mit der Entwicklung beruflicher Selbstandigkeit von Fraued beschreibt den Umfang von
Griundungen. Kapitel 5 stellt sodann die Charakteristika Rramengriindungen vor, bevor
ausgewahlte wichtige Ressourcen von Frauen fur eine Grgndargestellt werden (Kap.
6). Am Ende werden die Befunde zusammengefasst.

2 STAND DER FORSCHUNG

Die geschlechterbezogene Grindungs- und Selbstdndigenfogscivurde sowohl in
Deutschland als auch international betrachtet in den ngegeen Jahren deutlich intensiviert.
Vor allem in den USA wurden zahlreiche genderdifferenzaeldntersuchungen durchge-
fuhrt, die sich jedoch, gerade mit Blick auf die Bestinmgsfaktoren der Grindungsaktivita-
ten von Frauen, nur eingeschrankt auf andere Landetrédpen lassen. Dies insbesondere
deshalb, weil sich die institutionellen Rahmenbedingungasvosll fir die Ausibung einer
Erwerbstatigkeit als auch fir die berufliche Selbstandigke spezifischen stark unterschei-
den.

Fur Deutschland wird in Leicht und Welter (2004) ein umfasseBild der Selbstandigkeit
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von Frauen gezeichnet. Hier werden sowohl die Geschlecteesaniede in den Grindungs-
potenzialen als auch die Charakteristika und Entwicklumgseébstandigkeit von Frauen an-
hand des Mikrozensus ausfihrlich beschrieben, ergénzAnalysen zu Determinanten der
selbstandigen Erwerbsarbeit von Frauen. Eine Beschigeibden Grindungsaktivitaten ist
jedoch, auch vor dem Hintergrund einer schlechteren Date(idagey. auch geringerer Fall-
zahlen im Mikrozensus) weit schwieriger und steht noctt aus

Umfang und Entwicklung von Frauenselbstandigkeit

Dennoch ist auf der Basis der Bestandszahlen auch fur D&ridadavon auszugehen, dass
sich spatestens seit den 1990er Jahren die Zahl der emeensgrindungen durch Frauen
wesentlich erhdht hat und auch aktuell auf vergleichssveoherem Niveau liegt (Leicht und
Lauxen-Ulbrich 2004). Dies belegen zumindest die im Valyleu Mannern tberproportio-
nalen Zuwachsraten in der Zahl selbstandiger FraueseDMmstieg hat jedoch bislang kaum
zu einer Verminderung des sogenannten gender gaps in der Sedystiigefiihrt: Die Selb-
standigenquote der Frauen, also der Anteil der selbg&ma@in allen erwerbstéatigen Frauen,
liegt immer noch nur halb so hoch wie die der Manner.

Zu ahnlichen Ergebnissen gelangt auch der Global EntrepreneurshipoM eine zentrale
reprasentative und international vergleichende Englaum Grindungsgeschehen, die seit
1999 jahrlich durchgefiihrt wird. Erstmals liefert der Landeidht Deutschland 2003 (Stern-
berg et al. 2004) auch eine systematische geschlechtsbezbgmmertung, die ergibt, dass
Frauen bereits in einer der Griindung vorgelagerten Phasenu@atindungsprozess selbst
andere Wege gehen als Manner (z.B. mit Blick auf Risioisstsein oder die Finanzierung).
Charakteristika der Selbstandigkeit bzw. der Griindungen von Frauen

Zahlreiche Forschungsbefunde machen deutlich, dass siabrFnicht nur seltener selbstan-
dig machen als Manner sondern als Selbstandige auch akdeiessformen wahlen und an-
dere Arten von Betrieben fiihren. Selbstandige Fracssitan haufiger als Manner in Teilzeit
(Lauxen-Ulbrich et al. 2004; Hakim 1998; Carr 1996) oder im Nafere (Piorkowsky
2001), fuhren ihren Betrieb haufiger von zu Hause aus @mauibrich et al. 2004; Hakim
1998; Devine 1994) und beschéatftigen deutlich seltener weitesgbditerinnen (Leicht und
Lauxen-Ulbrich 2004; Leicht 2003). Aber auch FrauenbetrielteBeschaftigten sind im
Schnitt mit Blick auf Beschéftigtenzahl oder Umsétze ddutkleiner als Mannerbetriebe
(Fehrenbach 2004; Bundesministerium fur Wirtschaft 2003nB¢eg et al. 2004). Vor allem
jedoch unterscheiden sich die wirtschaftlichen Betaggtelder: Unternehmerinnen bzw.
Betriebsinhaberinnen sind haufiger im Segment der personlotienkurativen Dienstleis-
tungen zu finden als Manner. Dagegen betatigen sich Frauem ikalwerarbeitenden Ge-
werbe und auch etwas seltener im Bereich der unternslomemntierten Dienste.

Die wenigen bislang vorliegenden Befunde, die sich expfiai den Charakteristika von
Frauengrindungen - statt mit bereits bestehenden Fratiehbat— befassen, weisen dabei in
eine &hnliche Richtung (Fehrenbach 2004; Meyer und Harabi 200@balwer-Gans 1993).

! Die Struktur und Entwicklung in der Selbstandigkeit kann akshicht unmittelbar auf das Griindungsgesche-
hen Ubertragen werden, da der Bestand an Selbstandigen nidbtctuGrindungen, also den Eintritt in die
Selbstandigkeit, sondern wesentlich auch durch den AustrittexuSelbstandigkeit, also Betriebsaufgaben bzw.
Insolvenzen oder einfach den Wechsel in die abhéngige Beguhg, gepréagt ist.
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Dies betrifft die starkere Dienstleistungsorientierumgl die geringere Grindungsgro3e. Es
mangelt noch an Untersuchungen zu der Frage, inwieweiteiehchterunterschiede in der
unternehmerischen Tatigkeit auf unterschiedliche Motive Zielsetzungen zurltckzuflihren
sind. Qualitative Studien deuten jedoch teilweise daraufdaiss Frauen mit einer Unterneh-
mensgrindung andere Ziele verfolgen als Manner und ,Erfolgr ¢disserfolg” von Frau-
engrindungen daher nicht (nur) an konventionellen Kritegemessen werden darf.
Determinanten

Es liegen eine Reihe von theoretischen Erklarungsarséiiz das persistente gender gap auf
der einen und die steigenden Grinderinnenzahlen auf der argite vor. Empirische Be-
funde legen den Schluss nahe, dass die Grindungsneigungen wmiedmrehmerische Ta-
tigkeit von Frauen durch spezifisch andere Ressourcen und Opip@tdstrukturen sowie vor
allem durch Restriktionen im Zugang zu und in der AusibumgSaibstandigkeit bestimmt
werden (Mdiller und Arum 2003; McManus 2001; D6bler 1998).

Das Grundungsverhalten von Frauen ist danach vor allenZusammenhang mit ge-
schlechtstypischen Erwerbsverlaufen bzw. der Berufs-Bradchenwahl von Frauen sowie
mit den Mdglichkeiten der Akkumulation von selbstandigkelessantem Humankapital zu
sehen. Weitgehende Ubereinstimmung besteht darin, dassrFzwar in Bezug auf das Ni-
veau ihrer Schul- und Berufsbildung keine Defizite gegenii@mnern mehr aufweisen. An-
gesichts kiirzerer bzw. unterbrochener Erwerbsbiografiaitht zuletzt aufgrund der Uber-
nahme von Familienverantwortung — und des geringen Antaild-ka@uen in hoheren berufli-
chen Positionen besitzen sie jedoch insgesamt wenigeifsBeind Fuhrungserfahrung und
verfigen folglich Uber ein geringeres Mal3 an FinanzkapitdlKontakten bzw. Netzwerken,
die fur eine Griindung wichtig sind (Strohmeyer 2004a; Junglfaars-1993).

Dazu kommt, dass die von Frauen bevorzugten Berufe uadcBen haufig weniger Gele-
genheiten zum Ubertritt in die Selbstandigkeit bietegicht et al. 2004; Lauxen-Ulbrich und
Leicht 2004a). Die geschlechtsspezifische Segregation amt#wmiaekt beeinflusst somit
zum einen das Umfeld fir eine mogliche Unternehmensgrinduhgum anderen auch den
Umfang an selbstandigkeitsrelevanten Ressourcen.

Von besonderer Bedeutung ist jedoch genauso das Spannuagisverdus Erwerbsneigung
und familidren Verpflichtungen. Die Tatsache, dass in §slénd nach wie vor Frauen die
Verantwortung fiur eine Familie tragen, wird jedoch miicBlauf eine mégliche Unterneh-
mensgrindung ambivalent gesehen: Einerseits reduziert émiehe Doppelbelastung auch
das zur Verfugung stehende Zeitbudget fur die Grindung und dintitesemit eher hem-
mend auswirken. Andererseits bietet eine selbstandige Esté@gkeit in der Regel eine gro-
Rere Flexibilitat in der zeitlichen und teils auch 6hén Gestaltung der eigenen Tatigkeit, die
unter Umstanden die Vereinbarkeit von Familie und Ervatigkeit erleichtert. Insoweit
konnte ,Familie* auch ein eigenstandiges Motiv fir eine Grugddarstellen — vielleicht
auch dann, wenn mit der Grindung ein Wiedereinstieg in deuf Berbunden ist (Lohmann
2001, McManus 2001).

Zu einigen der hier genannten Einflussfaktoren (Bildung, Beéfuierbsposition vor der
Selbstandigkeit, Lebensform und Kinderzahl, Startkapita) enthalten die nachfolgenden
Kapitel deskriptive Befunde, die Hinweise auf die spseife Grindungssituation bzw. die
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Grundungsressourcen von Frauen geben kdnnen.

3 DATEN UND METHODEN

Datenquellen, die hinreichend Informationen tUber die @uiigs- und unternehmerischen

Aktivitaten von Frauen beinhalten, sind bisher duRRerstAaf.die Probleme und Einschrén-

kungen, die sich aus wissenschatftlicher Sicht ergebemekdwir an dieser Stelle nicht ein-

geher®

Fir die hier vorliegende Arbeit werden als Datenquélien

» der Mikrozensus (Mz) bzw. die darin enthaltene Arbe@tikerhebung der Européischen
Union (Labour Force Survey LFS) und

» das IAB-Betriebspanel verwendet.

Die jahrliche Mikrozensuserhebung des StatistischemdBsamtes ist eine amtliche Repra-
sentativstatistik Uber Bevolkerung und Arbeitsmarkt, beildé aller Haushalte in Deutsch-
land erfasst wird. Ein Teil der befragten Haushalténistie Arbeitskrafteerhnebung der Euro-
paischen Union einbezogen. Sie wird bei ca. 0,45% alleslitdie durchgefuhrt. Fir die Be-
rechnungen des Grundungsgeschehens (Inflows) werden die Ardgdéabour Force Sur-
vey (LFS 2000) verwendet, da hierin der berufliche StatusdimdErwerbsbeteiligung ein
Jahr vor der Erhebung erfragt witds Griinderinnen bzw. Griindekénnen damit diejenigen
Personen identifiziert werden, die zum Erhebungszekipd000 angeben, in der ersten Er-
werbstatigkeit selbstandig tatig und zugleich, ein Jahdeo Befragung (April 1999) in einer
anderen Erwerbsstellung gewesen zu $&iese Daten stehen der Wissenschaft in Form von
Mikrodaten als 70%-Substichproben (scientific use fil@) ¥erflugung. Zusétzlich wurden
die Veroffentlichungen des Statistischen Bundesdratesgewertet.

Mit der seit 1993 durchgeflihrten Repréasentativerhebung dewtsdiur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB-Betriebspanel) werden jahrlichsdiben Betriebe befragt. Die Grund-
gesamtheit bilden alle Betriebe mit mindestens einemab@zsicherungspflichtig Beschaf-

2 Neben einer vom Institut fiir Mittelstandsforschungigldrsitat Mannheim) in Kooperation mit dem Rhei-
nisch-Westfalischen Institut fir WirtschaftsforschuRy\Wl Essen) durchgefiihrten (zeitlich begrenzten) Studie
Uber Grunderinnen und selbstandige Frauen in Deutschlands@enthin Leicht und Welter 2004) ist insbeson-
dere der Global Entrepreneurship Monitor (Sternberd) 2083) als eine der umfassendsten Studien zu nennen.
% Im Rahmen des Projektes ,Statistiken iiber Griinderinneselhgtéandige Frauen“ wurde in zwei Arbeiten
ausfuihr-lich darauf eingegangen (Lauxen-Ulbrich und Leicht 2004kxdmaUlbrich und Fehrenbach 2003).

* Firr eine ausfiihrliche Beschreibung und zu den Einskbndren der Datenquellen vgl. Lauxen-Ulbrich und
Fehrenbach (2003).

® Seit August 2004 liegt der Projektbericht "Existenzgriindungendniekt der Arbeits- und Lebensverhéltnis-
se in Deutschland - Eine Strukturanalyse von Mikrozensuseiggen" (Statistisches Bundesamt 2003) vor.
Darin werden "Griinderpersonen" Uiber eine andere Variabldesi®o-Bevdlkerungsstichprobe des Mikrozen-
sus definiert, so dass unterschiedliche Ergebnisse$begider Frage auftreten, wie viele Griinderlnnen (in %
aller Selbstandigen nach Geschlecht) in die Selbstandigkeietreten sind.

® Dabei sind gewisse Unscharfen nicht auszuschlieRen, deenfetrospektivirage der Erwerbstatigenstatus
nicht exakt bestimmt wird. Dies gilt z.B. bei der Betradlt des Erwerbsstatus vor einem Jahr: Bei Personen,
die ein Jahr vor dem Befragungszeitpunkt arbeitslos waiigthaus den Daten nicht ersichtlich, ob diese Perso-
nen danach wieder Arbeit gefunden haben und sich aus der neusmPasiaus selbstandig gemacht haben.
Ebenso kénnen Personen, die in die Selbstandigkeit gewesinselein Jahr vor der Erhebung einer Erwerbstéa-
tigkeit nachgegangen sein, aber kurze Zeit vor dem Eimtritiel Selbstandigkeit arbeitslos gewesen sein.

7 Aggregatdaten in den jahrlich verdéffentlichten Fachserien Bbvdlkerung und Erwerbstatigkeit.
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tigten (soloselbstandige Frauen bzw. Manner fehlen da@itndlage fir die vorliegende
Untersuchung bildet die 8. Welle aus dem Jahr 2000, die Angab&3.931 Betrieben ent-
halt.

AuRBerdem werden Ergebnisse des ZEW-Griindungspanels WespléSamnginarer Unter-
nehmensgriindungen 1998-2002ur Beschreibung des Griindungsgeschehens in den Infor-
mations- und Kommunikationstechnologien herangezogen.

4 UMFANG VON GRUNDUNGEN DURCH FRAUEN

Uber die Grundungsaktivitaten durch Frauen ist bisher velanig bekannt. So ist mangels
geeigneter Datenressourcen bereits die Angabe denddfrauengriindungen innerhalb eines
Jahres nur naherungsweise moglich. Noch schwieriges igdoch, die Entwicklung der Zahl
der Griindungen von Frauen Uber einen langeren Zeitraumuzaattznen. Hinweise darauf
liefert zwar die Entwicklung der Zahl beruflich selbgl@yer Frauen insgesamt. Bestandszah-
len sind jedoch immer ein Resultat von Marktein- und ritesi? Allerdings ist innerhalb der
vergangenen zwolf Jahre die Zahl selbstandiger FraueB7#t deutlich - und gleichzeitig
starker als die mannlicher Selbstandiger - angestiegeseDZuwachs von 286 Tsd. auf ins-
gesamt Uber eine Million selbstdndige Frauen ist mitthdNahrscheinlichkeit (auch) auf
eine gestiegene Grundungsaktivitat von Frauen zurlckzufiihren.

Auf der Grundlage des Mikrozensus bzw. der darin entraitémbeitskrafteerhebung lassen
sich verschiedene Kennzahlen berechnen, die den Umfan@riedungsaktivitdten von
Frauen beschreiben. So z.B. der Anteil von Frauengriggtuan allen Grindungen sowie
verschiedene Grundungsquoten fir das Jahr 2000 (Tabelle 4.%5.daé& ist jeweils die
Analyse der Frage nach der Erwerbsstellung ein JahdetoErhebung (April des vorange-
gangenen Jahres.

& Das Zentrum flr Europaische Wirtschaftsforschung GntEYY) flhrt in Kooperation mit der CREDITRE-
FORM zwei Griindungspanels (West und Ost) durch. Die Gruadgbsit der Panels bilden alle im Handelsre-
gister gefihrten Unternehmen. Dies ist insbesondere fuBesahreibung des Griindungsgeschehens von Frau-
en problematisch, da Frauen einen relativ hohen Antélleingewerbetreibenden und Nebenerwerbsgrindun-
gen aufweisen, die im Handelsregister nicht enthalten kaudkén-Ulbrich und Fehrenbach 2003, Engel und
Fryges 2002). Die uns zur Verfiigung gestellten geschlechifisgieen Daten zur Struktur der Unternehmens-
grindungen basieren auf einem Sample von originaren Uhteemsgriindungen mit einem Griindungsjahr
zwischen 1998 und 2000 (West), die von Creditreform bis 2684st wurden. Ferner wurden nur die Unter-
nehmen mit einer gultigen Wirtschaftszweigkennung berlickgtclie spatestens 12 Monate nach ihrer Griin-
dung erstmals erfasst wurden.

? So kénnte bspw. eine steigende Zahl selbstandiger Frauemasi€rgebnis eines Riickgangs an Betriebsstill-
legungen und nicht unbedingt steigender Griindungszahlen sein.

9 |m Mikrozensus (Labour Force Survey, 0,45%-Bevélkeruimgstobe) wird nach der Stellung im Beruf in
der gegenwartigen Tatigkeit sowie nach derjenigen ein Jahr defragt. Dabei sind gewisse Unscharfen nicht
auszuschliel3en, da mit der Retrospektivfrage der Erwegustatatus nicht exakt bestimmt wird. Zudem ist zu
beriicksichtigen, dass die Beantwortung dieser Frage fiigiisil.
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Schaubild 4.1: Entwicklung von Selbstandigen nach Geschlecht
in Gesamtdeutschland 1991-2003
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Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus); Berechnungen ifm Universitat Mannheim

Der Anteil dieser ,Neuzugéange” (inflow) am Bestand liefdinweise auf die Turbulenz im
Grundungsgeschehen: Von den 1,012 Mio. selbstandigen Fraugéahmf000 haben rund
22% eine selbstandige Tatigkeit neu aufgenommen (Tab. 4.XerDdatell liegt deutlich
hoher als bei Mannern (16%), wobei diese auch mit 2,631 $&thhstandigen eine insgesamt
weit gréf3ere Gruppe darstellen. Dennoch weist der hohal Aeteinflows bei Frauen darauf
hin, dass diese derzeit eine regere Griindungsaktivitattentéds Mannet!

1 Seit August 2004 liegt der Projektbericht "Existenzgriindungendniekt der Arbeits- und Lebensverhéltnis-
se in Deutschland - Eine Strukturanalyse von Mikrozensuseiggen" (Statistisches Bundesamt 2003) vor.
Darin werden "Griinderpersonen" Uiber eine andere Variabldesi®o-Bevdlkerungsstichprobe des Mikrozen-
sus definiert, so dass deutlich unterschiedliche Ergebhisreits bei der Beantwortung der Frage auftreten, wie
viele GriinderInnen (in % aller Selbstandigen nach Gedtf)lm die Selbstandigkeit eingetreten sind. Ob und
inwiefern die hier vorgelegten Ergebnisse die Zahl der Grigeetu Uiberschétzt bzw. ob und inwiefern im vor-
genannten Projektbericht die Zahl der Griindungen untersetiédzimul® an anderer Stelle geklart werden.
Ubereinstimmend sind allerdings die Aussagen zu Geschlecteeseirieden: Die Zahl der Griindungen durch
Frauen Ubertreffen diejenigen der Manner, dennoch bleibt dderggap (z.B. sichtbar durch den niedrigen
Frauenanteil) bestehen.
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Tabelle 4.2: Griinderinnen und Griinder”

Frauen
Griindungsquote
Grunderinnen an| Grinderinnen an - Grinderinnen an ~ Griinderinnen? in
allen G(ur:)dun- allen V‘,’e'c?l- Selb.|  allen erwerbs- % aller Frauen im
gen in % in % tatigen Frauenin  erwerbsfahigen
% Alter
35 22 13 0,7
Méanner
Griindungsquote
Grinder an al- | Grinder an allen N Grunder? in %
len Griindungen|  mannl. Selb. | Grinderanallen o\
in % in % erwerbstatigen erwerbsfahigen
Mannern in % Alter
65 16 19 1,3

1) Frauen und Méanner, die zum Erhebungszeitpunkt im Jahr 2000, selbstandig

sind und angeben ein Jahr zuvor (April 1999) in einer anderen Erwerbsstellung

gewesen zu sein.

2) 18-64 Jahre

Quelle: Statistisches Bundesamt (LFS 2000, 70-%-Substichprobe);

Berechnungen ifm Universitat Mannheim
Der Frauenanteil an allen Griindungen betragt gut eiteD(ifab. 4.2) und ist damit hoher
als der Frauenanteil unter den Selbstandigen insgesanmmocie unter 30% liegt. Auch dies
ist ein Hinweis auf steigende Grindungszahlen und spiefgdthgeitig den enormen Zu-
wachs an selbstandigen Frauen innerhalb der vergangdwenndder. Im Vergleich zu ihrem
Anteil an allen Erwerbstatigen sind Frauen jedoch unter dénd@rinnen immer noch unter-
proportional vertreten.
Darin kommt bereits die — vielfach beschriebene, auchdemt Begriff des Gender Gap be-
zeichnete - insgesamt geringere Neigung von Frauen zu Unterns@prrandungen bzw. zur
Selbstandigkeit zum Ausdruék Auch die Berechnung von Griindungsquoten auf der Grund-
lage des Mikrozensus zeigt, dass bezogen auf die GesarderaBlrwerbstatigen bzw. der
Bevolkerung, Frauen seltener ein Unternehmen grinden aisdvidDie Grindungsquoten
der Frauen liegen mit 1,3% der weiblichen Erwerbstétigen bein0,7% der weiblichen Be-

vOlkerung deutlich unter denjenigen der Manner (1,9% bzw. 1,3%).

5 GRUNDEN FRAUEN ANDERS? - CHARAKTERISTIKA VON
FRAUENGRUNDUNGEN

Die Debatte um Geschlechterunterschiede bei der Existemagng befasst sich auch mit der
Frage, ob Frauen ,anders” grinden als Manner. Zu den hiesuci¢en Charakteristika ge-
horen die wirtschaftliche Orientierung (Kap. 5.1), dréiungsformen (Kap. 5.2), betriebli-
che Merkmale wie Beschaftigtenzahl, Umsatz und Intlestn (Kap. 5.3) sowie die Arbeits-
gestaltung beim Einstieg in die selbstandige Tatigkeit (Ra}).

2 Dje Selbstandigenquote von Frauen liegt mit 6,6% nir $mhoch wie unter Mannern (13,4%), (vgl. Leicht
und Lauxen-Ulbrich 2004).
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5.1 Wirtschaftliche und berufliche Orientierung

Als Grund fir die geringere Grindungsneigung von Frauen wereleen zahlreichen Fakto-

ren (vgl. im Folgenden) Geschlechterunterschiede in deasclaftlichen und beruflichen

Orientierung angefiihrt, da anzunehmen ist, dass bestiMhntschaftszweige und Berufe

unterschiedliche Chancen und Gelegenheitsstrukturen fur dehsélen die berufliche Selb-

standigkeit bieter
In welchem Wirtschaftszweig griinden Frau&i®a jeweils ein Finftel aller Grinderinnen
sind im Bereich der ,sonstigen personlichen Dienstleg#uh (21%) und im Handel (18%)
tatig (Schaubild 5.1). Nahezu jede sechste Griinderin fincketirsiden Dienstleistungen fir
Unternehmen (16%) und immer noch jede achte Grunderin sur@éeitswesen (12%). Mit
Abstand folgen Grundungen durch Frauen im Gastgewerbe (9%)muikrarbeitenden
Gewerbe (8%).

Schaubild 5.1: Verteilung*) von Grinderinnen und Griindern nach Wirtschaftszweigen

A, B: Land-/Forstwirt./Fischerei 3 7

C, D: Bergbau/verarb. Gewerbe 8 13 W Frauen

h 3 £ Manner
F: Baugewerbe 115
G: Handel M 18

H: Gastgewerbe

I: Verkehr/Nachrichtentibermittlung

J: Kredit-/Versicherungsgewerbe

K: DL fiir Unternehmen

M: Erziehung/Unterricht 4
N: Gesundheits-/Sozialwesen

O, P: Sonst. Peronl. DL/Private Haushalte 21

.15
in %

*) Die Bereiche Energie-/Wasserversorgung sowie Offentliche Verwaltung entfallen. Fiir die Gibrigen
Wirtschaftszweige ist zu beachten, dass bei Frauen %-Angaben <=4 und bei Manner <=2 mit Fallzahlen
<30 belegt sind.

Quelle: Mikrozensus (LFS 2000, 70%-Substichprobe ); Berechnungen ifm Universitat Mannheim

Die wirtschaftlichen Schwerpunkte von Grinderinnen lieg@mit in den Dienstleistungsbe-
reichen. Insbesondere die Personlichen Dienstleistusmeie das Gesundheits-/Sozialwesen
erweisen sich bei einem Vergleich zwischen GrunderinmehGrindern als ausgesprochene
Frauendoménen (vgl. auch anhand der Frauenanteile innelra®Branchen, Anhang, Tab.
1). Hier grinden Frauen deutlich haufiger als Manner. Deemgdger finden sich mehr
Grunder als Grinderinnen im Verarbeitenden Gewerbe uighingewerbe, wo Frauen kaum
vertreten sind.

Weiterhin interessiert, in welchem Umfang Frauen audhnovativen Wirtschaftsbereichen
griinden (Befunde aus dem ZEW-Griindungspanel West).

13 Fiir einen umfassenden Forschungsiiberblick vgl. Lauxen-Ulbnigh.eicht (2002).
14 Geschlecht wird in den ZEW Griindungspanels zwar erhobenpicht regelmaRig ausgewertet. Die hier
vorliegenden Ergebnisse wurde uns als einmalige Sonderausgerttr Verfligung gestellt
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Tabelle 5.2: Frauenanteil an Unternehmensgriindungen® in ausgewéahlten Branchen

(Westdeutschland)
Branche Frauenanteil in %
IKT-Branche ? 19,4
FUE im VG ¥ 18,6
FuE-intensive DL ¥ 18,6
nicht-techn. Beratung * 30,6
Insgesamt (alle Branchen) 30,6

1) Die Analyse basiert auf einem Sample von origindren Unternehmensgriindungen mit einem
Grundungsjahr zwischen 1998 und 2000, die von Creditreform bis zum 2001 erfasst wurden.

2) Branchen des privatwirtschaftlichen Informations- und Kommunikations-Sektors (luK).

3) Technologieintensive Wirtschaftszweige des Verarbeitenden Gewerbes nach der neuen

ISI/NIW Liste, Stand 2000.

4) Technologie- und wissensorientierte Dienstleistungssektoren untergliedert in technologie-intensive Dienst-
leistungssektoren und nicht-technische Beratungstatigkeiten

Quelle: ZEW-Grundungspanel West; Engel und Fryges 2002; Metzger 2003

Die Frauenanteile an den Griindungen in den ausgewiesenechBaraachen deutlich, dass
Grunderinnen sowohl in den Informations- und Kommunikatiohstglogien als auch in den
technologieintensiven Branchen des Verarbeitenden Gesvarbd der Dienstleistungen
(Spitzen-/hochwertige Technik, FUE-intensive DL) kaum veetresind. Demgegeniuber weist
die nicht-technische Beratung einen durchschnittlichen Fratehauf. Damit ist festzuhal-
ten ist, dass in den IT-(Spitzen)WirtschaftszweigentErigrinderinnen nach wie vor deut-
lich unterreprasentiert sind.

5.2 Grindungsformen: Solo oder Arbeitgeberin

In diesem Abschnitt wird der Frage nachgegangen, in welthafang Frauen bei einer Un-
ternehmensgrindung noch weitere Personen beschéftigese Erigge ist nicht zuletzt auch
aus einer beschaftigungspolitischen Perspektive von ssterduf der Basis des Mikrozensus
lasst sich untersuchen, wie groR der Anteil der Solo-Grimun an allen Griindungen 1st.
Mehr als zwei Drittel (70%) aller Grinderinnen griindeeriBetrieb ohne weitere Beschaf-
tigte und ist somit zunachst den Soloselbstandfgemzurechnen. Dieser Anteil liegt unter
Grundern mit 58% deutlich niedriger. Gleichzeitig ist damit adehFrauenanteil unter den
Solo-Griundungen mit 39% Uberproportional hoch.

5|m Mikrozensus kénnen als Selbstandige diejenigen Persdeetifiziert werden, die mit oder ohne (sozial-
versicherungspflichtig) Beschéftigte tatig sind. Selbsgemdhne Beschaftigte werden damit als allein arbeiten-
de Selbstandige bzw. Solo-Selbstandige definiert ufibtBadige mit Beschéaftigten gelten entsprechend als
Arbeitgeberinnen. Die Unterscheidung wird tber die sezialcherungspflichtig Beschaftigten getroffBrabei
mussen gewisse Unschérfen in Kauf genommen werden, bspwnweitddieser Definition Selbstandige mit
einem Geschéftspartner aber ohne abhéangig Beschaftsgbmlo-Selbstandige definiert.

16 Selbstandige ohne eigene Beschaftigte werden als altsitende Selbstandige bzw. hier als ,Solo-
Selbstandige” bezeichnet, wenngleich dies natirlich nigtgchliel3t, dass sie im gleichen Unternehmen mit
einer selbstéandigen Partnerin oder einem Partner gnivmye zusammenarbeiten.
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Tabelle 5.3: Solo- und Arbeitgeberinnen-Griindungen nach Geschlecht

Inflow”in % Frauen Méanner Frauenanteil
Solo-Griindung 70 58 39
Arbeitgeberin 30 42 27
*) Anteil der Neugriindungen an allen selbstandigen Frauen bzw. Mannern, hier nach Status in der
Selbstéandigkeit.

Quelle: Statistisches Bundesamt (LFS 2000, 70%-Unterstichprobe), Berechnungen ifm Universitat Mannheim

Dass Griunderinnen seltener weitere Personen beschiftiljidte zum einen an ihrer wirt-
schatftlichen Orientierung liegen. Gerade personlichesoaéle Dienste, die haufig im Fokus
der Leistungserbringung von Frauengrindungen stehen, kénneandegizundchst ohne
weitere Beschéftigte erbracht werden. Andererseits etunfiatiirlich auch Defizite in den
Human- und Finanzressourcen von Grunderinnen die Erriclgxifgerer Betriebe erschwe-
ren. Nicht zuletzt missen jedoch auch die spezifisthative und Ziele von Frauen bei einer
Unternehmensgriindung in den Blick genommen werden. Qualitathetoungen kommen zu
dem Ergebnis, dass Frauen seltener als Manner das Zielngiggishst grofen oder schnell
wachsenden Betriebes verfolgen.

5.3 BetriebsgroRe, Umsatz und Investitionstatigkeit

Wie im vorangegangenen Kapitel (5.2) gezeigt, grindet dewidgende Teil von Frauen
(und auch Mannern) zunéchst allein, das heil3t ohne wa&e=ehaftigte. In diesem Abschnitt
wird nun ein kurzer Blick auf die Struktur der von Frauenlimgerer Zeit gegriindeten Be-
triebe mit sozialversicherungspflichtig Beschaftigggworfen. Angesichts fehlender Daten-
ressourcen zu betrieblichen Merkmalen von Frauengrinduwgesien Informationen des
IAB-Betriebspanels fiir nach 1990 gegriindete Frauenbetriebegkeemyen und untersucht,
ob sich diese von jingeren Mannerbetrieben einenseds/on den bereits lAngere Zeit exis-
tierenden Frauenbetrieben andererseits untersch€iden.

Tabelle 5.4 weist durchschnittliche Beschaftigtenzahlen sd®veKopf-Umsatze und -
Investitionen aus. Deutlich wird, dass Frauenbetrieba), @gerst in jungerer Zeit gegrtindet
oder bereits langere Zeit am Markt, im Schnitt deutlicmiger Beschaftigte aufweisen als
Mannerbetriebe. Bemerkenswert ist, dass im Segmentingernen Frauenbetriebe die durch-
schnittliche Beschaftigtenzahl nur unwesentlich niedrigggt lals bei den etablierten Betrie-
ben, wahrend unter Mannerbetrieben ein deutlicherer Whiets besteht. Verantwortlich
daflr ist der hohere Anteil an Grol3betrieben unter tislierten Mannerbetrieben. Dies deu-
tet jedoch auch darauf hin, dass Frauenbetriebe nicht meeiguklein gegriindet werden,
sondern auch ein geringeres Beschaftigtenwachstum aufwadsselie von Mannern gefuhr-
ten Betriebe.

Auch mit Blick auf Umsétze und Investitionen weisen @ Mannern geflihrten Betriebe
deutlich héhere Durchschnittswerte auf. Allerdings erwfirédten jingere Frauenbetriebe im
Schnitt bereits hOhere Umsatze als etablierte von Rrgegihrte Betriebe und erweisen sich
auch als investitionsfreudiger. Die Unterschiede zwischiaodh- und Ménnerbetrieben fal-

" Diese sind zwar - zumindest teilweise - nicht mehdem Griindungen im engeren Sinn zu z&hlen, sie werden
jedoch hier an deren Stelle betrachtet.

WwOE

Women Way of Entrepreneurship



Lauxen-Ulbrich, M. / Fehrenbach, S.: Grindungen von Frauen in Deutschland 15

len somit - zumindest mit Blick auf die Umsatze - isg8ent der jingeren Betriebe geringer
aus.

Tabelle 5.4: Betriebsgréf3e, Umsatz und Investitionstatigkeit jlingerer bzw. etablierter Frauen- und
Mannerbetriebe”

Frauen- Méanner- Gesamt
betriebe betriebe
Alter als 10 Jahre g;yr,ThSChmtt“Che Beschaftigten- 8 18 16
Umsatz/Beschaftige in € 68.415 140.036 123366
Investitionen/Beschéftigte in € 2500 4683 4382
junger als 10 Jah- | durchschnittliche Beschaftigten-
6 10 9
re zahl
Umsatz/Beschaftigte in € 77.630 130.978 118879
Investitionen/Beschéftigte in € 2922 5522 5279

*) Betriebe mit sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, die zwischen 1991 und 2000 gegriindet wurden.
Quelle: IAB-Betriebspanel 2000, Berechnungen der Schalterstelle des IAB-Betriebspanels

5.4 Arbeitsgestaltung: Zeitbudget, Arbeit zu Hause und atypische
Arbeitszeiten
An dieser Stelle wird die Arbeitsgestaltung von Grinderinmgarsucht. Diese gibt Einblick
in den Charakter beruflicher Selbstandigkeit — etwa, ebedeher mit dem rastlos schaffen-
den Unternehmer im Schumpeter'schen Sinne gleichzusetzeydées - wie vielfach ange-
nommen — als Erwerbsform einfach ein hohes MaR an iGessfreiheit ermoglicht®
Zunachst wird geprift, wie viel Zeit Grinderinnen in iesdbstandige Tatigkeit investieren.
Daruber hinaus interessiert nicht nur der Umfang der geflerstArbeitszeit, sondern auch, an
welchen Tagen bzw. Tageszeiten sowie in welchem Umfahguse gearbeitet wird, denn
hierin kommen Gestaltungsspielrdume im Vergleich zur rgibén Beschaftigung zum Aus-
druck.
Wie viel Zeit investieren Grinderinnen in die Austibung ihrer selbstandigigkeit?Nicht
ganz ein Drittel der Grinderinnen arbeitet bis zu 20 StundéeriiVoche (Tab. 5.5). Dies ist
sogar mehr als unter den abhangig beschéaftigten Frauergeren ein gutes Viertel diese
Wochenarbeitszeit erreicht (hier nicht abgebildet; Y@uxen-Ulbrich und Leicht 2003a).
Alles in allem zeigen die Arbeitszeiten von Grindermo@d auch von bereits langere Zeit
selbstandigen Frauen eine bipolare Verteilung: Ein Tbéitet wenig, eine doch recht grol3e
Zahl fallt jedoch durch einen hohen Arbeitseinsatz awhrZarbeiten langere Zeit selbstandi-
ge Frauen noch etwas haufiger Gber 41 Stunden als Grunderaweh immerhin gut mehr
als ein Drittel der Grinderinnen ist ebenfalls in diegd@ismald im ,Einsatz®.

18 Ausfithrlich in Lauxen-Ulbrich und Leicht (2003a).
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Tabelle 5.5: Griinderlnnen und Selbstandige nach Arbeitszeit und Geschlecht (Spalten-%)

Griinderinnen/ Langere Zeit

Griinder Selbstandige”

Frauen 0-20 31 19

21-30 8 9

31-40 25 27

41 und mehr 35 45

Gesamt 100 100

Mittelwert 36 42

Man- 0-20 10 4
ner

21-30 2 2

31-40 27 22

41 und mehr 61 72

Gesamt 100 100

Mittelwert 49 54

*) Selbstandige ohne Statuswechsel.

Quelle: Statistisches Bundesamt (LFS 2000, 70%-Unterstichprobe),

Berechnungen ifm Universitat Mannheim
Der Geschlechtervergleich zeigt: Sowohl Grinder als &echits langere Zeit selbstandige
Manner arbeiten mehr als ihre weiblichen Counterpartsomters auffallig dabei ist, dass
nur ein sehr geringer Anteil (12%) der Grinder hochstensB@&n arbeitet, wahrend dies
unter Grunderinnen bei fast 40% der Fall ist.
Eine nicht unbedeutende Rolle fur das zur Verfligung stehendeudgdtbdirfte die Frage
spielen, ob Grinderinnen Kinder haben oder nicht. Unter dénd@rinnen arbeiten Mutter
insbesondere von jingeren Kindern haufiger TeilzeiFedsien ohne Kinder (Anhang Tabelle
A2). Dies zeigt sich ebenfalls bei langere Zeit sélbhdigen Frauen. Bei M&nnern lassen sich
solche Zusammenhange nicht erkennen. Zu berlcksichtigeneistirads, dass selbstandige
Mitter (sowie Grinderinnen mit Kindern) immer noch meht iiedie Austibung ihrer beruf-
lichen Tatigkeit investieren als abhangig beschéaftigteévijhier nicht abgebildet, vgl. Lau-
xen-Ulbrich und Leicht 2003a).
Weiterhin interessiert, ob mit der héheren zeitlicBafastung von Grunderinnen und selb-
standigen Frauen auch ein héheres Mal3 an Gestaltuhggfesnher geht als in abhangiger
Beschéftigung. Untersuchungen, die nach den Motiven fiirlsl@ritt in die Selbstandigkeit
fragen, zeigen, dass flexible Zeiteinteilung oder ,Skcimaf eines Arbeitsplatzes an geeigneter
Lage“ von vielen Frauen als ,sehr wichtig“ eingestuft werfdayer und Harabi 2000). Al-
lerdings ist eine flexible Arbeitsgestaltung nicht in mlBerufen und Branchen in gleichem
MaRe moglich (z.B. Offnungszeiten Einzelhandel, Arztepnaxa.).
Wie gestalten Grinderinnen also ihre Arbeit@merhin fast ein Viertel der Griinderinnen
(Schaubild 5.6) arbeitet ,hauptsachlich® zu Hause. Und bei eineiteren Fiunftel ist dies
wenigstens ,manchmal“ der Fall. Ebenfalls ein Viertel @etinderinnen arbeitet "standig" an
Samstagen. Allerdings ist Samstagsarbeit naturlich autden hohen Anteil von Unterneh-
merinnen zurtickzufihren, die einen Laden besitzen. Nicht ganzedeutend sind Sonn-
/Feiertags- und Abendarbeit, wahrend Nachtarbeit naheze Relle spielt.
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Schaubild 5.6: Arbeitsgestaltung von Griinderinnen und Griindern

Grunder Griinderinnen

@ hauptsachlich/standig
O manchmallregelméaRig

Nachtarbeit

70 50 30 10 10 30 50 70
*) Arbeit zu Hause wird im Mikrozensus mit ,hauptséchlich’, ,manchmal’, ,nie’ und ,Angabe fehlt' angegeben; Samstag-/

Sonntag-/ Abend-/ Nachtarbeit mit ,stéandig’, ,regelméaRig’, ,gelegentlich’, ,nein’ und ,Angabe fehlt'.

Quelle: Statistisches Bundesamt (LFS 2000, 70%-Unterstichprobe), Berechnungen ifm Universitat Mannheim
Im Vergleich zu bereits langere Zeit selbstandigemudina hier nicht abgebildet; eigene Be-
rechnungen) ergibt sich nahezu kein Unterschied. Im Ge$thleergleich zeigt sich, dass
Grunderinnen (24%) haufiger ,hauptsachlich* zu Hause arbeeM@hner (19%). Hingegen
arbeitet nahezu ein Drittel der Grinder ,standig“ am§8agen, wahrend dies unter den
Grunderinnen bei einem Viertel der Fall ist. Ebenfalleteln Grinder geringflgig haufiger
am Abend.
Nicht auszuschlieRen ist jedoch, dass langere und irregtamtszeiten - bspw. am Wo-
chenende oder am Abend - weniger dem Wunsch nach Sellbstbesiy und flexibler Arbeit
entspringen ,als vielmehr durch das geleistete Arbeitspenssgesamt und die gestellten
Anforderungen bzw. durch den Wirtschaftszweig in dem dlbs&ndigkeit ausgelbt wird
bedingt sind.“ (Lauxen-Ulbrich und Leicht 2003a: 59f.)nsbesondere bei den im Durch-
schnitt hohen Arbeitszeiten von Grindern und selbstandWgnnern ist es nicht so sehr er-
staunlich, wenn sie zu anderen als den "normalen"” Zaitegiten.

6 BESITZEN FRAUEN GERINGERE RESSOURCEN FUR EINE
UNTERNEHMENSGRUNDUNG?

In der Diskussion um geschlechtsspezifische Untersclmeder Selbstandigkeit werden Res-
sourcendefizite von Frauen angefiihrt. Dabei wird davagegangen, dass Frauen sich in
ihren Erwerbsverlaufen von Mannern unterscheiden, arfiger Berufs-, Branchen- und
Fuhrungserfahrung zurtickgreifen kdnnen und damit tber eine gexitfumankapitalaus-
stattung (Kap. 6.1 und 6.3) und zudem Uber geringere finanziedlsoReen (Kap. 6.2) als
Manner verfigen (z.B. Muller und Arum 2003; Lauxen-Ulbriatd Leicht 2002; Stimpson
1996; Jungbauer-Gans und Preisendérfer 1992; Watkins und Wagda3. AulRerdem ist
unklar, ob familidre Verpflichtungen eher als Resiiktoder als Ressource in der Ausibung
einer selbstandigen Tatigkeit zu werten sind (Kap. 6.4).

1950 ist bspw. ein Grofteil der ,standig* am Samstagterisen Griinderinnen und selbstandigen Frauen im
Handel und Gastgewerbe tétig.
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6.1 Aus welcher Erwerbsstellung griinden Frauen?

Als Ursache fur die angenommenen Defizite werden raalgtzt die von Erwerbsunterbre-
chungen gekennzeichneten Erwerbsverlaufe von FrauenednegedMit Hilfe des Mikrozen-
sus lassen sich die Erwerbsunterbrechungen zwar rachiveisen, es kann aber festgestellt
werden, ob Frauen vor einer Grindung erwerbstatig warennicldr Eine vorangegangene
Nichterwerbstatigkeit indiziert unter Umstanden fehlendéefserfahrung und impliziert
geringere Erfolgsaussichten.

Tabelle 6.1: Erwerbsstatus von Grinderinnen und Griindern ein Jahr
vor der Selbstandigkeit

Griinderinnen Griunder

Gesamtinflow® in % 22 16

Darunter vorher (Spalten-%)

Abh. Besch.? 69 80
Arbeitslos 8 8
Schiler/Studierende/Zivi 8 6
Hausfrau/-mann? 13 4
Sonstiges 2) 1

1) Anteil der Neugriindungen an allen selbstandigen Frauen bzw. Mannern.

2) EinschlieB3lich Auszubildende und mithelfende Familienangehdrige.

3) Auch Rentner/in: Doch Griindungen aus dem Ruhestand kommen bei Frauen nahezu nicht vor.

Quelle: Statistisches Bundesamt (LFS 2000, 70%-Substichprobe);

Berechnungen ifm Universitat Mannheim
Sowohl Frauen (mehr als zwei Drittel) als auch Manwier (Finftel) grinden am haufigsten
aus abhangiger Beschaftigung. Jeweils zwischen sechs uh®m@adent der Grinderlnnen
waren vor der Grundung Student/in bzw. Schiler/in oder daitalos. Allerdings waren
Frauen vor der Grindung haufiger als Manner nicht-erwerpstiso Hausfrau. Dies ent-
spricht bisher bekannten Ergebnissen (McManus 2001; Dobler 1998ge&ls und Wall
1998; Arum 1997F° Mit der Frage, inwiefern familiare Verpflichtungen Hirsfs auf die
Grundung haben, befasst sich Kapitel 6.4. Zunachst jedoadewelie finanziellen Ressour-

cen (Kapitel 6.2) und Bildungsressourcen (Kapitel 6.3)@dimderinnen untersucht.

6.2 Startkapital

Durch Unterbrechungen im Erwerbsverlauf und ein niedifigekommensniveau in abhangi-
ger Beschéftigung haben Frauen in geringerem Mal3e die MkgiicEigenkapital zu bilden
und besitzen daher auch geringere finanzielle Ressourceméityaternehmensgrindung.
Bisherige Untersuchungen kommen zu dem Ergebnis, dass ageMan Grindungskapital
insbesondere fir Frauen als Grindungshemmnis anzusel{gvagber und Wiel3ner 1999;
Dobler 1998; Nasner 1994; Jungbauer-Gans 1994). Ein MangatenkBpital begrenzt da-

2 Frauentypische Erwerbsverlaufe und -bedingungen werden Heuthienn die Gruppe der Griinderinnen mit
Kleinkindern bis zu 6 Jahren isoliert betrachtet wirdaiDdie Halfte aller neu in die Selbstandigkeit eingetre-
tenen Mutter mit jingeren Kindern war zuvor nicht erwertiigtund die meisten (ca. ein Drittel von allen)
waren zuvor als Hausfrau tatig. Allerdings missen dieggaBen in Anbetracht geringer Fallzahlen (unter 30)
vorsichtig bewertet werden (vgl. Lauxen-Ulbrich und Le2B03a: 35).
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bei nicht nur die Mdglichkeiten einer Grindung sondernilger hinaus auch das Wachs-
tumspotenzial von (neugegrindeten) Betrieben. Die neuddtdunde aus dem GEM-
Landerbericht 2003 fir Deutschland zeigen zwar, dass (potenzielle) Griindeririten -
aufgrund mangelnder Ressourcen oder anderer Grundungskonzepiggerger Kapitalbe-
darf haben als Grinder. Sie belegen jedoch auch, dasse@rinmah i.d.R. weniger Kapital
bereitstellerkbnnenund so haufiger Kapital innerhalb der Familie nachfra@@ternberg et
al. 2004: 40f.).

Auch far Grindungen mit sozialversicherungspflichtig Be&gtén lassen sich auf der Basis
des IAB-Betriebspanels Unterschiede in der Kapitalattesta zwischen Frauen- und Man-
nergrindungen nachweisen (Tabelle 6.2). Angaben zum Stéailkdgggen hier flr zwischen
1990 und 1997 gegruindete Frauen- und Mannerbetriebe mit mindestensemialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten vor.

Tabelle 6.2: Startkapital nach Geschlecht der Griinderin 1997 (Spalten-%)

Weiblich Mannlich Gesamt
Weniger als 2.600 €” 21,6 15,4 17
2,600 € bis 25.600 € 45,9 49 48,2
Mehr als 25.600 € 35,1 35,6 35,5
Gesamt 100 100 100

1) Informationen zum Startkapital liegen in DM-Angaben vor und wurden hier umgerechnet.

Quelle: IAB-Betriebspanel 1997, Berechnungen der Schalterstelle des IAB-Betriebspanels
Diese ergeben auf der einen Seite einen hoheren AntefFrauen, die nahezu ohne Kapital
grunden. Allerdings ist auf der anderen Seite der Ant@ilaindungen mit einem Startkapi-
tal von Uber 25.000 € bei Frauen und Mannern gleich hoch, gebkis, das vor dem Hinter-
grund friherer Befunde eher Uberrascht. Dabei ist jedodbedicksichtigen, dass hier die
Solo-Griindungen, die im Schnitt einen geringeren Kapitalbeddweisen, und bei denen
Frauen tUberproportional haufig vertreten sind, unbericksidiiédien.

6.3 Bildungsressourcen von Grinderinnen

Zu den bisher beschriebenen griindungsrelevanten Ressoéhiteauch die formale Qualifi-
kation, weshalb hier interessiert, aus welchen Quatifikagruppen sich Griinderinnen rekru-
tieren und inwiefern sich Unterschiede im Vergleichbeueits ,etablierten* selbstandigen
Frauen bzw. zu Grindern zeigen.

Nahezu die Halfte aller Grinderinnen (47%) hat einen lenah Lehrabschluss im Dualen
System oder einen vergleichbaren Abschluss und etwas wersgein Finftel (18%) startet
ohne beruflichen Abschluss in die Selbstandigkeit (Tab. ¥@&) dem Hintergrund, dass be-
rufliche Kenntnisse und Fahigkeiten eine wichtige Voraussgtfitmden Erfolg eines Betrie-
bes sind, erscheint vor allem der Umstand, dass niclat jgde flinfte Grinderin ohne Be-
rufsabschluss griindet, problematisch. Allerdings istAaeeil von Frauen in dieser Qualifi-
kationsgruppe im Zeitraum von zehn Jahren deutlich gefg@gohmeyer 2004a).

“Siehe Kap. 3.
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Tabelle 6.3: Hochster beruflicher Ausbildungs- oder Hochschul-/Fachhochschulabschluss
von Grinderinnen und Griindern ein Jahr vor der Selbstandigkeit

Beruflicher Abschluss Griinderinnen/  Langere Zeit

Griinder Selbstandige”
Frauen = Hochschulabs/Promotion 18 19
Fachhochschul-/Ing-abs 7 7
Meister/Fach DDR/BA 11 15
Lehr-/Anlernausb/Berufs- 47 49
vorbereitungsjahr/Berufs-FS
Kein berufl. Abschluss 18 11
Gesamt 101 101
Manner  Hochschulabs/Promotion 14 17
Fachhochschul-/Ing-abs 9 10
Meister/Fach DDR/BA 23 26
Lehr-/Anlernausb/Berufs- 43 a1
vorbereitungsjahr/Berufs-FS
Kein berufl. Abschluss 12 7
Gesamt 101 101

*) Selbstandige ohne Statuswechsel.

Quelle: Statistisches Bundesamt (LFS 2000; 70%-Substichprobe); Berechnungen

ifm Universitat Mannheim
Demgegeniber fallen die Anteile an hochqualifizie@einderinnen ins Auge: So haben 7%
der Grunderinnen einen Fachhochschul- bzw. Ingenieurabschluswaitedte 18% einen
Hochschulabschluss. D.h., jede vierte Grunderin ist hadliigiert. Auch zeigen sich in
diesen Qualifikationsgruppen deutlich Uberdurchschnittliche dindigs- und Selbstandigen-
guoten (Anhang Tab. A3). Strohmeyer (2004a) konnte zeigen, dasgrsiZeitraum von 10
Jahren die Zahl selbstandiger Frauen mit Hochschul- Bashhochschulabschluss auf etwa
277 Tsd. Frauen mehr als verdoppelt hat (relative Zunahme lid¥gpricht in diesem Zu-
sammenhang von einem ,,Akademikerinnenboom®.
Im Geschlechtervergleich fallt zudem auf, dass deriRateHochschulabsolventinnen unter
den Grunderinnen (18%) hoéher liegt als unter den Griindern (14&tier-haben also in Be-
zug auf die hdchsten Bildungsabschliisse die Grinder Ube&ailtthzeitig starten aber auch
mehr Grinderinnen (18%) als Grinder (12%) ohne beruflichesthlss in die berufliche
Selbstandigkeit. Dagegen hat ein weit hoherer Anteilruida Grindern (23%) einen Meis-
ter-/Technikerabschluss (Frauen: 11%).

6.4 Lebensformen von Griunderinnen und Grundern

In Kapitel 6.1 wurde bereits darauf hingewiesen, dass mwelmige Frauen aus der Nicht-
Erwerbstatigkeit grinden, was vermutlich zum gro3ten Tl Erwerbsunterbrechungen
durch Kindererziehung zuriickgefuhrt werden kann. Insgesamt @ricelensumstande einer
Person eine wichtige Determinante im Grindungsprozeshdeerscheint es notwendig, zu
klaren, in welcher konkreten Lebenslage sich GrinderinnéiGuiander befinden.

Zwischen Griunderinnen und den bereits langere Zeit seligé&nérauen zeigen sich nur
minimale Unterschiede beziglich der Lebenssituation (G.ak).
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Tabelle 6.4: Lebensformen*® von Grinderinnen und Selbstandigen nach Geschlecht
(Spalten-%)

Griinderinnen/ Langere Zeit Selb-

Lebensform Griinder standige®
Frauen Alleinstehende? 25 20
Alleinerziehende® 7 5
LG ohne Kind® 36 44
LG mit Kind® 32 32
Gesamt 100 101
Manner Alleinstehende? 22 17
Alleinerziehende® (1) 1
LG ohne Kind® 45 43
LG mit Kind® 32 39
Gesamt 100 100

*) Bei Angaben in der Tabelle in Klammern sind die Fallzahlen zu gering.

1) Selbsténdige ohne Statuswechsel.

2) Alleinstehende: Frauen/Manner ohne (Ehe-)Partner/in und ohne Kind unter 18 Jahren im Haushalt (HH)

(hierzu z&hlen z.B. auch Verwitwete/Geschiedene, getrennt Lebende, die nicht mit einem Partner im HH le-

ben,

bei denen aber mdglicherweise Kinder Uber 18 Jahren im HH leben)

3) Alleinerziehende: Frauen/Mé&nner ohne (Ehe-)Partner/in aber mit Kind unter 18 Jahren im HH (nicht

Alleinerziehende mit "neuem/r" Partner/in im HH)

4) Lebensgemeinschaft ohne Kind (LG ohne Kind): Frauen/Manner mit (Ehe-)Partner/in und ohne Kind

unter 18 Jahren im HH (z.B. ledig mit Partner im HH, zusammen Lebende mit volljahrigen Kindern)

5) Lebensgemeinschaft mit Kind (LG mit Kind): Frauen/Manner mit (Ehe-)Partner/in und mit Kind unter

18 Jahren im HH (z.B. sog. Patchworkfamilien: Frau/Mann mit eigenem Kind unter 18 Jahren und neuem/r

Lebenspartner/in — evtl. auch mit eigenem Kind - im HH)

Quelle: Statistisches Bundesamt (LFS 2000; 70%-Substichprobe); Berechnungen ifm Universitat Mannheim
In beiden Gruppen lebt jeweils das Gros der Frauen mitrelitgtner zusammen. Dabei fallt
allerdings auf, dass sich 36% der Griinderinnen in einer Lebeasgemaft ohne Kind be-
finden. Dieser Anteil liegt um 8 Prozentpunkte niedrigerbaisden schon langere Zeit selb-
standigen Frauen. Demgegenuber ist der Anteil an stéhenden Frauen unter Grinderinnen
etwas hoher als bei den ,etablierten* Selbstandigen,zslasauf Alterseffekte zuriickgefuhrt
werden kann, da Grunderinnen durchschnittlich vier Jahre jigng@rals bereits langere Zeit
selbstandige Frauén.
Im Geschlechtervergleich ist erwéhnenswert, dass untardérinnen und Grindern ahnlich
viele Alleinstehende wie Personen mit Partner/in und Kintbeobachten sind. Grinder wie
.etablierte” selbstandige Manner erziehen allerdingsesedlleine. Dartber hinaus leben
Grunder deutlich haufiger (als Grinderinnen) mit einerriéart ohne Kind.
Zwar lebt der Uberwiegende Teil der Grinderinnen ohne Ki(@le¥), dennoch soll an die-
ser Stelle ein moglicher Zusammenhang zwischen ElternsahdftGrindung nicht uner-
wahnt bleiben: Hemmten Kinder die Grindung eines Unteneas, durfte der Anteil der
Mitter unter Grinderinnen eher unterproportional ausfalém.Befunde (Anhang Tab. A5)
deuten jedoch darauf hin, dass (jingere) Kinder eher kein hiisdér eine Griindung dar-
stellen. Denn der Anteil von Grinderinnen mit jingerend€rn (O bis unter 3 sowie 3 bis
unter 6 Jahre) liegt hdher als derjenige unter etabliegébstandigen (bzw. auch abhangig

beschaftigten) Frauen (nicht abgebildet). Dartber hinags gieh auch, dass Frauen mit jun-

% Das Durchschnittsalter von Griinderinnen betréagt 42 Jaaseyon etablierten selbstandigen Frauen 46 Jahre.

WwOE

Women Way of Entrepreneurship



Lauxen-Ulbrich, M. / Fehrenbach, S.: Grindungen von Frauen in Deutschland 22

geren Kindern haufiger als Frauen mit alteren Kindern lohme Kinder griindef?

{ ZUSAMMENFASSUNG

Das Ziel dieser Untersuchung war, eitglverblick tiber das Griindungsgeschehenind die
Grundungsaktivitdteron Frauen in Deutschland zu geben. Dabei wurde sowohl nach dem
Umfang als auch nach den Charakteristika von Griindungen dwebrFgefragt. Ummogli-

che Ursachen fiir geschlechtsbezogene Unterschiede imi@dungsgeschehen aufzuspi-
ren, wurde schlie3lich ein Blick auf die Ressourcenastattung von Grinderinnen und
Grundern geworfen.

Einerseits weisen Frauen eine groR3ere GrindungsdynamiksaddBaher: Mehr als ein Funf-
tel der im Jahr 2000 selbstdndigen Frauen haben sicmeeshalb des vorangehenden Jahres
selbstandig gemacht (M&nner deutlich unter einem Funieljlererseits liegt die Grin-
dungsquote unter Frauen - gemessen bspw. am Anteil von Grimeledan allen erwerbstati-
gen Frauen - deutlich niedriger als unter Mannern. TrotededlGrindungsdynamik bleibt
also das gender gap bestehen.

Grunden Frauen anders?Diese Frage kann natirlich nicht pauschal beantwortet werden

1. Frauen grinden in anderen Wirtschaftszweigen als Mamsgesamt zeigen Grin-
derinnen eine starkere Dienstleistungsorientierfinguen grtinden haufiger intan-
del, im Gastgewerbe, in den sonstigen personlichen Diestatigen sowie im Ge-
sundheits- und Sozialwesen. Deutlich unter dem Durchsdiegtn dagegen Grin-
dungen von Frauen in den IT-(Spitzen)-Technologiewie in Forschung und Ent-
wicklung.

2. Sowohl Frauen als auch Manner grinden héaufiger zunachsealleobei der Frau-
enanteil an Solo-Grindungen jedoch Uberdurchschnittlich sichAuch jingere
Frauenbetriebe mit sozialversicherungspflichtig Bestaft sind, was Beschaftig-
tenzahl, Umsatz und Investitionen angeht, deutlich kleaterMannerbetriebe. Im
Vergleich zu den etablierten Frauenbetrieben weiseredech einen hoheren Um-
satz und hohere Investitionen auf.

3. Grunderinnen arbeiten deutlich weniger als Grinder, di®®@auhause oder zu
nicht-regularen Zeiten zu arbeiten, wird von ihnen aitgysl &hnlich stark genutzt
wie von Grundern.

Haben Frauen eine schlechtere Ressourcenausstattung als N@n? Auch hier ist keine
einheitliche Antwort mdglich.

1. Der Uberwiegende Teil von Frauen und Mannern grindet ausgadpnéBeschafti-
gung, allerdings grtinden Frauen haufiger als Manner aus deeienbstétigkeit.

2. Frauenbetriebe (mit mindestens einem Beschaftigtemjewerelativ haufiger mit
sehr geringer Kapitalausstattung gegriindet Allerdings isAdexil der Betriebe mit
hohem Startkapital unter Griinderinnen und Griindern gech.

3. Grunderinnen besitzen einerseits haufiger als Mannehaina keinen beruflichen

2 Inflow 26% Frauen mit Kindern O bis unter 6 Jahre; 208u&n mit Kindern 6 bis 15 Jahre; 21% Frauen ohne
Kind (bzw. mit Kind Gber 15 Jahre) (Lauxen-Ulbrich unddti2003a: 35).
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Abschluss Andererseits zahlen sie haufiger zu den HochqualifemeAllerdings ist
der Anteil der Grunderinnen mit niedrigen Berufsabschlisgeklaufig, wahrend
der Anteil der Grinderinnen mit hohem Bildungsabschluss kagtiich ansteigt.

4. Grunderinnen haben haufiger als etablierte selbstandager- Kinder jingeren Al-
ters. Demnach ist davon auszugehen, dass Kinder - insbesgiidgere Kinder -
kein Hinderungsgrund fur Frauen zur Grindung eines Unternehmensldars
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9 ANHANG

Tabelle Al: Frauenanteile, Griindungs- und Selbstéandigenquoten nach

Wirtschaftszweigen und Geschlecht

Griindungsquote Selbstéandigenquote
Frauen-

anteil an Anteil Griinderlnnen an Anteil langere Zeit Selbstéan-

allen Griin- | allen Erwerbstétigen nach | dige an allen Erwerbstéatigen
dungen Geschlecht nach Geschlecht

Frauen Manner Frauen Manner

A, B: Land-/Forstwirt./Fischerei 17 (1,6) 4.3 11,5 38,9
C, D: Bergbaul/verarb. Gewerbe 23 0,6 0,8 1,6 4.3
F: Baugewerbe 9 (1,9 2,1 3,8 11,2
G: Handel 37 1,3 2,7 6,3 14,9
H: Gastgewerbe 45 2,5 51 10,6 25,4
I: Verkehr/Nachrichtentibermittlung 28 1,2) 1,3 3,0 6,5
J: Kredit-/Versicherungsgewerbe 28 (1,0) 2,6 1,7 13,3
K: DL fur Unternehmen 31 2,4 5,0 7,6 22,4
M: Erziehung/Unterricht 52 (0,6) (2,3) 1,7 8,8
N: Gesundheits-/Sozialwesen 56 0,8 2,2 3,9 14,9
0, P: sonstige persénliche DL 58 35 3,7 10,3 16,3
Gesamt 35 1,3 1,9 4,6 10,4

*) Energie- und Wasserversorgung (mit wenigen Selbsténdigen) unberucksichtigt, 6ffentliche Verwaltung ohne Selbstandige;
Werte in Klammern mit Fallzahlen <30 im Datensatz
Quelle: Statistisches Bundesamt (Mikrozensus); Berechnungen ifm Mannheim

Tabelle A2: Vollzeit-/Teilzeittatigkeit nach Alter der Kinder ¥ und Geschlecht (Spalten-%)

Kind 0-6 Kind 6-15 kein Kind 0-15 | Gesamt
Grinderinnen
Vollzeit 48 57 68 63
Teilzeit 53 43 32 37
Griunder
Vollzeit 97 97 85 89
Teilzeit 3 3 15 11
Bestand Selbsténdige Frauen
Vollzeit 59 66 80 75
Teilzeit 41 34 20 25
Bestand Selbstandige Manner
Vollzeit 97 98 94 95
Teilzeit 3 2 6 5

1) Werte in Klammern mit Fallzahlen <30 im Datensatz.
Quelle: Statistisches Bundesamt (LFS 2000, 70%-Unterstichprobe), Berechnungen ifm Universitat Mannheim
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Tabelle A3: Griindungs- und Selbstandigenquoten” nach Qualifikation und Geschlecht

Frauen- Griindungsquote Selbstandigenquote
ant(ﬁil an I"“Anteil Grunderlnnen an | Anteil langere Zeit Selbstan-
G a 3” allen Erwerbstétigen nach | dige an allen Erwerbstétigen
rundun- Geschlecht nach Geschlecht
gen Frauen Méanner Frauen Méanner
Hochschulabs/Promotion 40 2,9 2,8 11,5 18,2
Fachhochschul-/Ing-abs 29 1,9 2,1 6,9 13,3
Meister/Fach DDR/BA 21 1,4 3,2 7,0 21,3
Lehr-/Anlernausb/Berufs-
vorbereitungsjahr/Berufs-FS 38 1.0 L4 3.8 75
Kein berufl. Abschluss 46 1,2 1,5 2,6 4.8
Gesamt 35 1,3 1,8 4,6 10,3

1) Grunderinnen/Grinder bzw. selbstéandige Frauen/Manner an allen erwerbstéatigen Frauen/Manner.
Selbsténdige ohne Statuswechsel.
Quelle: Statistisches Bundesamt (LFS 2000; 70%-Substichprobe); Berechnungen ifm Universitat Mannheim

Tabelle A4: Grinderinnen und Selbstandige nach Geschlecht ohne und mit Kinder
nach Kindesalter

Mit Kindern im Alter von ... Griinderinnen/ Langere Zeit
bis unter ... Jahre Griinder Selbstandige?
Frauen 0-3 8 5
3-6 10 8
6-10 11 11
10-15 15 17
15-18 10 12
0 — 18 insgesamt” 39 37
Keine Kinder < 18 61 63
Manner 0-3 8 8
3-6 9 10
6-10 9 13
10-15 13 17
15-18 8 12
0 — 18 insgesamt” 33 40
Keine Kinder < 18 67 60

1) Nicht Summe der Angaben aus den Altersstufen. Dort sind Mehrfachnennungen méglich.
2) Selbsténdige ohne Statuswechsel.

Quelle: Statistisches Bundesamt (LFS 2000; 70%-Substichprobe); Berechnungen

ifm Universitat Mannheim
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