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.Migrantenunternehmen entwickeln ein beachtliches md meist unterschétztes wirtschaftliches
Leistungspotenzial. Ihre Zahl wéchst und auch diean ihnen geschaffenen Arbeits- und
Ausbildungsplatze. Bei einer Verbesserung der Rahméedingungen konnten die Unternehmen
von Zugewanderten sogar noch besser dastehen.” Ziedem Ergebnis kommen René Leicht und
Marc Langhauser vom Institut fiir Mittelstandsforschung der Universitat Mannheim in einer
Studie im Auftrag der Friedrich-Ebert-Stiftung. Die Untersuchung tragt den Titel: Die
Bedeutung und die Leistungspotenziale von Migrantamternehmen in Deutschland.

Zu den grundlegenden Ergebnissen der Studie z&hResbtstellung, dass sich seit Anfang der
1990er Jahre die Zahl selbstéandiger Migrantinned Mhigranten anndhernd verdreifacht hat und
mittlerweile eine dreiviertel Million betragt, wealb jede sechste unternehmerisch aktive Person in
Deutschland auslandische Wurzeln besitzt. Nunmielgeh die Selbststédndigenquoten der deutsch-
und auslandischstammigen Erwerbsbevolkerung awd gteichem Niveau. Dies sind Bestandszahlen,
hinter denen sich enorme Turbulenzen in Form vornkida- und -austritten verbergen. Dabei dirfte
die (aufgrund der langen Zeit eingeschrénkten Ameéimerfreiziigigkeit) vermutlich hohe Zahl an
Scheingriindungen und ,Wanderselbstandigen“ ausu@gia eher ein in dieser Starke temporar
auftretendes Phanomen darstellen, welches sichimgeringem Mal3 auf die Bestandsstruktur
niederschlagt. Ohnehin beruht der Gesamtzuwachselnststéandigen Migrantinnen und Migranten
auf einem breiteren Spektrum an Herkunftsgruppemd Eudem sind drei Viertel aller seit der EU-
Erweiterung ,neu hinzugekommenen* Selbststandigenors vor 2004 in Deutschland sesshaft
geworden.

Fir die Integritéat migrantischer Selbststandiglsgticht zudem, dass die unternehmerischen
Aktivitaten mit héherem Grad der Bildung wachsenurd dies sogar deutlicher als bei den
»Einheimischen”. Hier entsteht auch kein Sammelleackir Benachteiligte und Geringqualifizierte,
zumal das Qualifikationsniveau von Selbststandimeallen Herkunftsgruppen héher als das ihrer
abhangig beschétftigten Pendants ist. Bedenkliehnstijedoch der Umstand, dass der Anteil der
Hochqualifizierten unter den zugewanderten Seliastigen in den letzten Jahren nicht in gleichem
Mafe wie bei den abhangig Beschéftigten angestistien

Dennoch hat sich die Branchenstruktur von Migramtégrnehmen im Zeitverlauf verandert.
Zum Teil ist dies das Ergebnis des Wandels in @ekunftsspezifischen Zusammensetzung, da die
Angehdrigen der ehemaligen Anwerbelander an Gewigttieren. So hat die Dominanz von
Gastgewerbe und Handel nachgelassen und der Awissbnsbezogener Tatigkeiten zugenommen.
Jedes vierte Migrantenunternehmen zéhlt zu denewssstensiven Dienstleistungen, was einer
erheblichen Modernisierung des Leistungsspektrumtspecht. Im Vergleich mit den Deutschen ohne
Migrationshintergrund gibt es dennoch Luft nach robAber vieles deutet darauf hin, dass die
sektorale Zusammensetzung von Migrantenselbstgfiéeiti nicht allein durch Bildung, sondern
genauso durch die institutionellen Rahmenbedingunge etwa durch die mangelnde Anerkennung
von Qualifikationen, den eingeschrankten Zugand@etufen und Kapital und vor allem durch die
Ausrichtung der Zuwanderungspolitik beeinflusst aeur

Unseren Daten zufolge bestehen Zweifel, ob dieihanfder angloamerikanischen Forschung
betonten Charakteristika ,ethnischer Okonomien® imgeschrankt auf deutsche Verhéltnisse
Ubertragbar sind. Zumindest besitzen solche etheisStrategien keine Relevanz, die auf



Selbstausbeutung und Familienbeschaftigung setzed.auch das Zusammenspiel von ethnischen
Ressourcen und Markten kommt nur begrenzt zum Tralje der Gesamtsicht ist demgegeniber
festzuhalten, dass sich Migrantenunternehmen intdobland nicht in einer Parallelwelt und auch
nicht an der Peripherie bewegen. Deutlich wird dieshrem Beschaftigungsbeitrag: Nach unserem
Schatzmodell stellen sie mindestens 2,2 Millioneesdaftigte und damit 18 Prozent aller
Arbeitsplatze in inhabergefuhrten mittelstandischieternehmen. Dies entspricht in etwa dem Anteil
von Migrantenunternehmen an allen Unternehmen iesein Segment. Hinzu kommt, dass
Migrantenunternehmen, und darunter insbesondere ,tdikischen, zudem einen wachsenden
Ausbildungsbeitrag leisten und sich auch diesbéaiigl dem Qualifizierungsverhalten
,deutscher* Unternehmen néhern.

Ein zentraler Indikator fir die wirtschaftliche Switnz ist das personlich erzielte Einkommen
von selbststandigen Migrantinnen und Migranten.eRedurchschnittliche Netto-Einkommen liegen
zwar tendenziell unterhalb derer von Deutschenhdii gutes Stiick Uber denjenigen der abhangig
Beschaftigten. Von einer prekaren Ertragslage ladatrer nicht ausgegangen werden, wenngleich es
naturlich, wie auch bei den Deutschen, grol3e Spmgen in der Einkommensverteilung gibt.

DarUber hinaus tragen Migrantenunternehmen wesbntiur Internationalisierung des
Mittelstands bei. Im Zeitalter von Internet, Gldbarung und transnationalen Netzwerken haben sich
auch die Chancen und wirtschaftlichen Profile vagrsihtenunternehmen verandert, zumal sie haufig
von ihren Beziehungen ins Herkunftsland profitier&ies schlagt sich auch in der Bedeutung
aulRenwirtschaftlicher Aktivitaten nieder. So liegdie im Ausland erzielten Umsatzanteile in allen
Herkunftsgruppen deutlich héher als unter den dbets Unternehmen vergleichbarer GroR3e.

Unterm Strich betrachtet sind also die unternehsukan Aktivitdten von Zugewanderten und
deren Nachfahren in einem génzlich anderen Lichtsehen als dies die Offentliche Debatte
grofitenteils nahelegt. Die Befunde verdeutlicheissdsich die haufig betonten Differenzen zwischen
autochthoner und allochthoner Selbststandigkeidén Tendenz minimieren. Diese Angleichung
hinsichtlich der Teilhabe an beruflicher Selbstdtgkeit sowie in der wirtschaftlichen Struktur und
Leistungserstellung der Unternehmen rihrt zum eimen einem Aufholprozess auf Seiten der
Migrantinnen und Migranten, aber zum anderen aumh @iner wachsenden Diversitat unter den
Deutschen. In Bezug auf manche Indikatoren zeiggnjedoch nach wie vor Differenzen, denen in
unserer Untersuchung nachgespirt wurde und die imeme beachtlichen Teil auch auf
unterschiedliche Ausgangslagen zuriickzufiihren sibaizu zahlen soziale Ungleichheiten, aber
genauso (auch herkunftsspezifisch) ungleiche Chancaufgrund der institutionellen
Rahmenbedingungen. In der Herstellung von Chaneaidieit bei der Generierung
unternehmerischer Ressourcen, vor allem von Bildeggourcen, sowie in der Erleichterung der
Zuwanderungs- und Marktzugangsbedingungen fir gnigsivillige Selbststandige, insbesondere aus
Drittstaaten, liegen denn auch die zentralen gaolitétn Aufgabenfelder.
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