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Aktuelle Entwicklungsdynamiken neben dem strukturellien Wandel

Netzwerkdkonomie

Neue Griindertypen

Nebenerwerbsgriindungen und hybride Erwerbsformen
Neue Griindungsformen

Neue Branchenschwerpunkte

Rickgang der Griindungszahlen

Aufholpotenzial: Griindungskultur
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Wegfall von relevanten Forderinstrumenten



Aktuelle Entwicklungsdynamiken erfordern fiir
Griindungsforderung

Notwendigkeit eines effektiven Vielfaltsmanagements fur

die Grindungsforderer, d.h. sich starker als bisher fir die neuen
Grindertypen zu 6ffnen, ihre Programme und Ansprache an die
bestehenden Bedurfnisse anzupassen.

Notwendigkeit einer effektiven Starkung der Handlungskompetenaz fiir
die Grindungsforderer, d.h. sich starker als bisher mit der eigenen Rolle
und Aufgaben im Wettbewerb der Griindungslandschaft auseinander-
zusetzen.
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21.000 Griindungsinteressierte und heratene Unternehmen
9.000 hegleitete Griindungen

89 Prozent der Kompass-Griinderinnen sind auch
nach fiinf Jahren noch erfolgreich am Markt - ein
bundesweit iiberdurchschnittlich hoher Anteil

» Kompass blindelt vorhandene Informations-,
Beratungs- und Qualifizierungsangebote und schafft
Transparenz uber das kommunale Forderangebot
hinaus. Somit fungiert das Griindungszentrum als
individueller Kompass in der regionalen
Grindungslandschaft
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In4 Phasen zum Erfoly

Kompass begleitet und berat Frauen und Manner
auf dem Weg in die Selbstandigkeit und stellt
praxisorientiertes Grindungswissen zur Verfligung.

Die Vorteile:

» Kontinuierliche Begleitung und Fachkompetenz
von A bis Z

Professionelle Starthilfe mit Coaching und Training

vV V

Hilfreiche Infrastruktur und starke Netzwerkpartner
» Koordinierungsstelle fir Unternehmerinnen

und Unternehmer fir Internationale Start ups



>

>

In 4 Phasen zum Erfoly

Kostenglinstige BlUroraume im Start-up-Zentrum der
Wirtschaftsforderung fur die Startphase auf 4000 gm

Der zugrunde liegende Beratungs- und
Qualifizierungsansatz ist der sozio6konomische
Ansatz. Er nimmt verschiedene Kompetenzbereiche
gleichwertig in den Blick: Eigenstandigkeit in der
Vorbereitung, Motivation, Familie und Umfeld,
finanzielle Basis, fachliche Kompetenz,
branchenspezifisches Wissen, kaufmannische
Kenntnisse und soziale Kompetenz.



Kompass heute

Griinder &
Grilndungs-
interessierte
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Junge Unternehmen
&
Unternehmen

Internationale Projekte
ur hesseren
ErschlieBung des
Griindungspotenzials
und zu mehr Wachstum
Beschiftigung



Prozessorientiertes 4+1Modell
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NACHGRUNDUNGS-
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lugrundeliegender Ansatz
Das Netz - der Rhein-Main Uerbund

Internationale

Universitat/ Rhein Main : Netzwerk- Match for
; Wi.Bank . HAT
Fachhoch- Marketing Banken == Auktionen Export
Hessen e.V.

Webbasiert

RKW Ministerien Wirtschafts- nehmer- Planungs- Gewerk- UHD

—

Hessen arbeitsmarkt- verbande verband schaften Hessen
Konferenz

Wegweiser

Hessen .
webbasiert

Vitales Griindertum durch Vernetzung



Das Netz - Der Rhein Main Verbund

» ,Das Netz“ funktioniert wie ein Verkehrsverbund. Es gibt
unterschiedliche Verbindungen, Haltestellen, an denen
Grindungsinteressierte und Unternehmen losfahren,
umsteigen oder zusteigen, und einen Fahrplan. Der

(Grundungs-) Fahrplan kann jedoch nur funktionieren,
wenn alle Verbindungen ineinander greifen.

© Kompass gGmbH 2013



Die Rhein-Main Region als Good Practice fur

Grindungsunterstiitzung
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Vernetztes Dienstleistungsangebot
Profiling/Unternehmercheck
Matching Aktivitaten
Kooperationswillen

Offentliches Engagement

Hohe Transparenz des Griindungsangebots mit
einhergehender Vermarktung der
Glindungsunterstiitzung



Der Kompass fir Unternehmen

Das Erfolgsrezent hestenht in:

Grindungswissen aus der Praxis fur die Praxis

mit umfassender und professioneller Starthilfe

- und kontinuierlicher Begleitung durch Beratung

- und Training in allen 4 Phasen der Unternehmensgrindung
- von der Geschaftsidee bis zur Expansion

Gezielter Ansprache und Forderung verschiedener
Zielgruppen

Erfolgreichem branchenlibergreifenden Vernetzen von
Grundungsinteressierten und jungen Unternehmen
Qualitatsstandards in der Beratung

Eingebettet in allen relevanten, auch internationalen
Netzwerken wie ADT e V. *

* Arbeitsgemeinschaft Dt. Griinder-, Technologie — und Innovationszentren e.V.



Meilensteine fiir nachhaltige Grindungen legen

» Mit der Griindung des Frankfurter Griinderfonds
ist zudem eine Licke geschlossen, die die
Finanzierungssituation von Griinderinnen und
jungen Unternehmen in Frankfurt verbessert.



» Erfassung der Kundendaten inkl. Migrationshintergrund

» Besprechung des Lebenslaufs

»Wie gestaltet sich lhre derzeitige Lebenssituation?

»Womit bestreiten Sie lhren Lebensunterhalt?

» Flihlen Sie sich korperlich fit, die Selbststandigkeit dauerhaft umzusetzen?
»Werden Familie und Freunde Sie bei Ihrer neuen Aufgabe unterstiitzen?
Wie sieht diese Unterstlitzung im Einzelnen aus?

» Ist bereits eine konkrete Geschéftsidee vorhanden? Wenn ja, was beinhaltet diese?
» Welcher Starttermin ist fiir das Vorhaben vorgesehen?

»Wo werden Sie lhr Angebot anbieten?

»Warum machten Sie sich selbstandig machen?

» Wie lange beschaftigen Sie sich bereits mit lhrer Idee?

» Welche unternehmerischen Eigenschaften bringen Sie mit?

» Gibt es bereits konkrete Auftrage/ Interessenten?

»Wie hoch sind lhre personlichen Lebenshaltungskosten?

» Wie hoch schatzen Sie Ihre betrieblichen Kosten ein?

» Wie konnen wir lhnen konkret bei der Griindung weiterhelfen?

Der Kompass fir Unternehmen



Der Kompass fir Unternehmen

»Wer ist Zielgruppe lhrer Geschéaftsidee?

»Haben Sie schon mit Menschen gesprochen, die lhre Kunden sein sollen?
»Haben Sie sich schon tber Ihre Konkurrenz informiert?

»Sind Ihnen marktibliche Preise/ Stundensatze/ Honorare bekannt?

»Welche Schritte haben Sie bereits unternommen, um lhre Selbstandigkeit zu planen?
»Welche Information/ welches Wissen fehlt Ihnen fur lhre Selbstandigkeit?
»Kennen Sie einen Steuerberater / Buchhalter?
»Welche Pflichten haben Sie als selbstandiger Steuerzahler?
»Werden Sie Ihre Selbstandigkeit durch eine Rechtsberatung absichern lassen?
Wenn nein, welche rechtlichen und behordlichen Vorschriften sind lhnen zu
Ihrer Geschaftsidee bekannt?



Orientierungsgesprach International Start Ups:

» Fur welche Investitionen fallt ein Kapitalbedarf an?

» Wie soll dieser Kapitalbedarf gedeckt werden?

»Haben Sie Verbindlichkeiten/ Schulden? Wenn ja, in welcher Hohe?
»Sind die Verbindlichkeiten bereits in ihrer Tilgung geregelt?

» Liegen Schufa-Eintrage vor?

Klarung der Fragen des Kunden

Gemeinsame Vereinbarung Uber die nachsten Schritte bzw. Aufzeigen von
Alternativen

3
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Der Kompass filr Unternehmen

Der soziookonomische Beratungsansatz nimmt nicht nur die betriebswirtschaftlichen Aspekten
einer Griindung (Beschreibung der Geschiftsidee, Marktanalyse, Kapitalbedarf, Finanzierungsplan
und Umsatzplanung) sondern insbesondere auch die Person des Griinders oder der Griinderin
genau in den Blick.

Dabei finden folgende Faktoren Beachtung:

edie individuellen Ausgangsbedingungen auf der Ebene der fachlichen Qualifikationen,

der betriebswirtschaftlichen Kenntnisse, aber auch der unternehmerischen Kompetenzen

bzw. verwertbaren Schlisselqualifikationen,

edie Einstellungen des sozialen Umfeldes zu der Griindung und die erwartbaren materiellen
und immateriellen Unterstitzungsleistungen,

edie Passung zwischen Grindungsidee und der Persdnlichkeit des oder der Griinderln,
edie Passung zwischen der Griindungspersonlichkeit, der Griindungsidee und den Branchenspezifika,

espezifische Ausgangsbedingen, die diese spezielle Griindungsidee betreffen kénnen.



Grinderlnnen mit Migrationhintergrund entsprechen nicht dem ,klassischen’ Bild des Unternehmers.
So sind auch sie mit Barrieren in den Képfen von Entscheidungstragerinnen in der Griindungsférderung konfrontiert.

Dariber hinaus haben Migrantinnen einige spezifische Griindungsvoraussetzungen, die sie von Entrepreneurs mit
deutschem Pass unterscheiden. Diese sind z.B. in (ausléander-) rechtlichen Regelungen begriindet, insbesondere aber
auch in der Anerkennung bzw. haufig eben der Nicht-Anerkennung ihrer in den Herkunftslandern erworbenen
formalen Qualifikationen und Bildungsabschliissen sowie Berufserfahrungen in Deutschland.

Bei der Anwendung des soziobkonomischen Beratungssatzes auf die Gruppe der Griinderlnnen mit
Migrationshintergrund erfahren diese keine Sonderbehandlung und somit keine damit verbundene ,Diskriminierung’
im Sinne von ,Unterscheidung’. Sie treffen statt dessen auf eine wertschatzende, ressourcen- und potenzialorientierte
Betrachtung und Einordnung ihrer Griindungsidee unter Berlicksichtigung ihrer individuellen Rahmenbedingungen.

Die Relevanz des sozio6konomischen Beratungsansatzes fir Griinderlnnen mit Migrationshintergrund liegt darin, dass

er grundsatzlich viele individuelle Facetten einer Griindung intensiv beleuchtet. So kénnen alle Ressourcen
wahrgenommen und potenzielle Stolpersteine beleuchtet und beseitigt werden.
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FAZIT

» Richtige Ansprache, keine Betonung auf
Migrationshintergrund

» Wertschatzende Haltung der Institution

» Internationale Vernetzung der Institution

Der Kompass fir Unternehmen



