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Ergebnisse

spezifische Themen und Bedarfe
ergeben

spezifische Herausforderungen
fur Ratsuchende und Beratende
Im Prozess der Beratung
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spezifische Herausforderungen

Herausforderungen, die Wissensnachteil
sich aus einem
spezifischen
Wissensnachteil liber das
deutsche Bildungs- und
Beschaftigungssystem
ergeben
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spezifische Herausforderungen

Herausforderungen, die
sich aus dem Erwerb des
Deutschen als
Zweitsprache ergeben,

in der das eigene Agieren
in Bildung, Beruf und in
der Beratung formuliert
werden muss

Wissensnachteil
Zweitsprache



spezifische Herausforderungen

Herausforderungen, die Wissensnachteil
sich aus dem /weitsprache
Aufenthaltsstatus in Anerkennung

Deutschland und aus der
formalen Anerkennung im
Ausland erworbener
Zertifikate ergeben
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spezifische Herausforderungen

Wissensnachteil

Herausforderungen, Zweitsprache
~ diesichaus Anerkennung
diskriminierendem Diskriminierung

Verhalten oder
diskriminierenden
Strukturen ergeben



spezifische Herausforderungen

Herausforderungen, die
sich — besonders unter
Berucksichtigung der
vorgenannten Punkte — flir
die Potenzialanalyse und
fur die Aufgabe des
Empowerment ergeben
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Anerkennung
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Potenzialanalyse



Integration B
durct I
Qualifizierune V

spezifische Herausforderungen

Herausforderungen Wissensnachteil

an den Zugang zur und Zweitsprache
an die Praxis der ‘Anerkennung
ausbildungs- und Diskriminierung
arbeitsmarktpolitischen Potenzialanalyse

Forderung und Forderung

Unterstutzung
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spezifische Herausforderungen

Anspriiche an die Wissensnachteil
Kompetenz der /weitsprache
Beraterinnen und Berater, ‘Anerkennung
die sich aus den Diskriminierung
vorgenannten PotenzFlglzijnalyse
Herausforderungen Oraerting
Beratungskompetenz

ergeben
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spezifische Herausforderungen

Wissensnachteil
Zweitsprache
Anerkennung

Diskriminierung

Potenzialanalyse
Forderung
Beratungskompetenz
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Delphi-Breitband-Erhebung

Transfer der Ergebnisse



Herausforderungen

spezifischer spezifische Ansprache
Wissensnachtell -

spezifische
Deutsch als Zweitsprache Potenzialanalyse
Aufenthaltsstatus intensive Information
und Wissenstransfer

Anerkennung von :
Zertifikaten . effektive
zielgruppenadaquate
Diskriminierung Forderung

kulturell erworbene Muster v

Empowerment




nnnnnnnnnnnnnn

N

Prufaspekte bei der Forderung einer Existenzgrundung

fachlich

Gibt es eine
ertragsreiche Licke im
Unterneh Markt fur das
MEGHEEEN  geplante Produkt oder
die geplante
Dienstleistung?
Hat die Person die
erforderlichen
: beruflichen Kenntnisse
Existenz
y zur Herstellung
grindende
des geplanten Produkts
Person

oder
der geplanten
Dienstleistung?

aullerfachlich

Gibt es eine
ausreichende finanzielle
Grundlage
fur Aufbau und Erhalt
des Unternehmens?

Ist die Person eine
Unternehmerpersonlichk
eit mit den
erforderlichen
kaufmannischen
Grundkenntnissen
und der besonderen
personlichen
Belastbarkeit?

Prifung durch
die Fachkraft

unter

Bericksichti-

gung von

Gutachten
fachkundiger

Stellen

anhand der
Ergebnisse des

Profilings in
der Beratung
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