Organigramm des Gesamtprojekts

,Heterogenitat und Ausbildung in Migrantenbetrieben der Metropolregion Rhein-Neckar: Chancen und Herausforderungen
der Fachkrafteentwicklung in einem durch Vielfalt gepragten Umfeld”
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Weitere Informationen:
http://www.institut-fuer-mittelstandsforschung.de/migrantenunternehmen-heterogenitaet Fachgesprache zwischen
ikubiz und Bildungsakteuren
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